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CAPITULO | Principios fundamentales

Derecho al voto

El voto es un derecho y un deber del/la socio/a que le habilita a participar en la cons-
titucion de las autoridades electivas, asi como en la decision de los demas asuntos
debatidos en la Asamblea. Nadie podra impedir, coartar o perturbar el ejercicio de
dicho derecho. Los infractores seran sancionados de conformidad al régimen disci-
plinario establecido en el Capitulo VIII del Estatuto Social de la Cooperativa Nan-
emba’e Limitada, con observancia del debido proceso.

Caracteristicas del sufragio

El voto es universal, libre, directo, igual, secreto, personal e intransferible. En caso
de duda en la interpretacion de este Reglamento se estara a lo que resulte favorable
a la validez del voto. Las causales de inhabilidad e incompatibilidad son de interpre-
tacion restringida, por lo que en caso de duda debera estarse siempre a favor de la
habilitacion del/la socio/a para votar y ser elegido.

Valores y Principios rectores

Sustentaran al Reglamento Electoral, los principios sostenidos por la Cooperativa
Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo, Produccion y Servicios Nanemba’e Limi-
tada. previstos en el Articulo 4 del Estatuto Social, la vigencia de la democracia par-
ticipativa, el ejercicio del civismo ciudadano y la practica inclaudicable del sistema
de Votacion Nominal y Secreta, de conformidad a lo que dispone el Estatuto Social.
La imparcialidad de todos los organismos de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., es
la norma de conducta a la cual deben cenirse rigurosamente todas las personas
encargadas de cumplir cualquier funcion dentro del proceso electoral.

Documento habilitante

Para la emision del voto, se debera observar las disposiciones del Articulo 63 del
Decreto Reglamentario N° 14.052 del afio 1996, la Ley N° 438/94 “De Cooperativas”
y sus modificaciones e igualmente presentar la Cédula de Identidad Civil, para iden-
tificar al/la socio/a elector, aunque se encuentre vencida.

Secreto del voto y Publicidad del escrutinio

El secreto del voto es el fundamento que garantiza el derecho de cada socio/a a
votar libremente, sin revelar su preferencia. La publicacién de la Convocatoria a
Asamblea, asi como la publicidad del escrutinio practicado por el Tribunal Electoral
Independiente, garantizan la transparencia del proceso electoral.




CAPITULO II Régimen Legal

Ate |
El Reglamento Electoral, tiene su régimen legal en la Constitucion de la Republi-
ca del Paraguay, en la Ley N° 438/94 “De Cooperativas” y sus modificaciones; el
Decreto Reglamentario N° 14.052/96 y las dictadas por ésta autoridad en materia
electoral, en la Ley N° 635/95 “Que Reglamenta la Justicia Electoral”, en la Ley N°
834/96 y sus modificaciones “Que establece el Codigo Electoral Paraguayo”, en el
Estatuto Social de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., debiendo observarse el orden
de prelacion conforme dispone el Articulo 137 de la Constitucion de la Republica del
Paraguay. .

CAPITULO III Finalidad del Reglamento

Finalidad

El presente Reglamento tendra por finalidad establecer las normas para la eleccién
de las autoridades electivas de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Con-
sumo, Produccién y Servicios Nanemba’e Limitada tales como el Consejo de Admi-
nistracion, la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente.

Reglamento Electoral

Todo lo concerniente a la organizacion, la direccion, fiscalizacion, la supervision, la
realizacion, juzgamiento y la vigilancia de los actos y de las cuestiones derivados
de la realizacidén de los comicios para la eleccion y proclamacion en Asamblea de
los/as miembros/as que integraran los distintos érganos establecidos en el Estatuto
Social, asi como cualquier otro cargo electivo que instituyan las Asambleas, la en-
trega de titulos a los electos, estara previsto en este Reglamento Electoral aprobado
por el Tribunal Electoral Independiente y homologado por el Instituto Nacional de
Cooperativismo.



) Del Tribunal Electoral
CAPITULO IV Independiente:

Eleccién, composicidon, competencia y recursos financieros

De la Naturaleza del Tribunal Electoral Independiente

El Tribunal Electoral Independiente es un érgano auténomo e independiente, con
jurisdiccion y competencia exclusivamente en materia electoral y sin injerencia de
otros 6rganos de gobierno, que tendra a su cargo todos los asuntos relacionados
con la organizacion, la direccion, la fiscalizacion, la supervision, la realizacion, el
juzgamiento y la vigilancia de los actos y de las cuestiones derivados de la reali-
zacion de los comicios para la eleccion en Asamblea de los/as miembros/as que
integraran los distintos 6rganos establecidos en el Estatuto Social de la Cooperati-
va Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo, Produccion y Servicios Nanemba’e
Limitada, asi como cualquier otro cargo electivo que instituyan las Asambleas, la
entrega de titulos a los electos en los comicios que se efectuen en la Cooperativa,
también en la proteccion de los derechos y titulos de quienes resulten elegidos. El
Tribunal Electoral Independiente goza de autonomia administrativa, normativa y ju-
risdiccional, con los limites establecidos en su Régimen Legal, en el Estatuto Social
y en el Reglamento Electoral. No es de su competencia el tratamiento de cuestiones
administrativas o deliberativas. Dictara el calendario electoral de conformidad a la
convocatoria remitida por el Consejo de Administracion y contendra en lo posible la
etapa de elaboracién del pre-padrén de socios habilitados con fines electorales, el
periodo de tachas y reclamos, la formalizacién de las candidaturas, impugnaciones,
oficializacion, votaciones, computo y escrutinio, proclamacion y fijara los plazos pro-
cesales electorales para el cumplimiento de sus obligaciones..

Composicion, renovacién de sus miembros/as y periodo de mandato

El Tribunal Electoral Independiente estara compuesto por tres (3) miembros/as ti-
tulares y dos (2) miembros /as suplentes, los que deberan ser socios/as electos en
Asamblea. El Tribunal Electoral Independiente estara conformado por un/a Presi-
dente/a, por un/a Secretario/ay por un (1) Vocal Titular. La distribucién de los cargos
lo haran los miembros titulares en la primera sesion que se celebre con posteriori-
dad a su eleccion. Los Miembros Titulares duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones
y los suplentes dos (2) afios. Los Miembros Titulares podran volver a candidatarse
por un periodo mas en el mismo estamento, siempre y cuando renuncie conforme
al articulo 124 del Estatuto Social. Los Suplentes podran ser reelectos por un pe-
riodo mas en la forma establecida para el Consejo de Administracion, salvo aquel
que haya pasado a ocupar un cargo de miembro titular en cuyo caso completara
el periodo del reemplazado. Los miembros titulares del Tribunal Electoral Indepen-
diente, son inhabiles para ser candidatos a miembros del Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia. En cuanto fueran compatibles, seran de aplicacion para el
Tribunal Electoral Independiente, en su condicion de cuerpo colegiado, las normas
referentes a la organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion esta-
blecidas en el Estatuto Social de la Cooperativa Nanemba’e Ltda.



Art. 11° Reglas de Funcionamiento

Los/as miembros/as del Tribunal Electoral Independiente se reuniran en forma ordi-
naria a partir del primer dia habil siguiente al cierre del ejercicio, debiendo hacerlo
por lo menos dos veces al mes hasta la finalizacién de las funciones establecidas
en el Calendario Electoral, con la proclamacién de las autoridades electas y extraor-
dinariamente cuantas veces sean necesarias. Fuera de este periodo de sesiones
ordinarias podran reunirse extraordinariamente cuantas veces sean necesarias,
previa comunicacién al Consejo de Administracion para los fines pertinentes.

Art. 12°

El quérum legal para las sesiones sera de tres (3) miembros titulares y sus resolu-
ciones administrativas seran adoptadas por mayoria de los miembros titulares. Las
decisiones administrativas del Tribunal Electoral Independiente se registraran en
resoluciones numeradas y fechadas correlativamente. Las decisiones del Tribunal
Electoral Independiente en cuestiones contenciosas se dictaran en forma de Autos
Interlocutorios (A.l.) y Sentencias Definitivas (S.D.), que deberan estar firmadas y
selladas por todos los miembros titulares. El miembro que no esté de acuerdo con
la mayoria debera igualmente suscribir la resolucion, pero dejando expresa cons-
tancia del sentido de su voto en contra, en el considerando de la resolucidén que se
adopte. Las providencias, notas y oficios de mero tramites seran firmadas por el/la
Presidente/a, refrendado por el/la Secretario/a del Tribunal Electoral Independien-
te. Las interpretaciones al presente Reglamento, asi como las de caracter general
destinadas a regular los procesos eleccionarios seran establecidas en resoluciones.
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En el caso de inasistencia de un miembro titular, lo sustituira un miembro/a suplente,
sin perjuicio del retorno del sustituido que recuperara sin tramite alguno la titularidad
en las siguientes sesiones; En todos los casos se regulara en el reglamento interno.

Art. 14°

Todos los Organos de Gobierno de la Cooperativa, tienen la obligacién de brindar al
Tribunal Electoral Independiente, la atencién y el apoyo necesario para el eficiente
y oportuno cumplimiento de sus funciones de capacitacion pre y post- asambleario
y al plan anual, referente a la educacion civica de su membrecia.

Art. 15°

En caso de producirse la acefalia del Tribunal Electoral Independiente, se procedera
a la eleccién de sus miembros en la Asamblea, quedando los procesos elecciona-
rios a cargo del Consejo de Administracion, quien se encargara de recibir las carpe-
tas, analizar el cumplimiento de los requisitos, que no se encuentren incurriendo en
impedimentos y llevara adelante la votacion secreta. Esta medida es excepcional y
solo posible en casos de que el TEI quede sin quérum para sesionar.



Art. 16° De la Naturaleza del Tribunal Electoral Independiente

El Tribunal Electoral Independiente elaborara su propio presupuesto en forma anual,
que sera sometido a la Asamblea a través del Consejo de Administraciéon. Los/as
miembros titulares Tribunal Electoral Independiente tienen derecho a la misma re-
tribucion establecida para el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
fijladas en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos. Ademas, el
Consejo de Administracion proveera el servicio informatico con fines electorales,
para agilizar la informacion actualizada de la situacion del/la socio/a y en caso de
no estar habilitado/a, para informar el motivo de su inhabilitacion. Los miembros
suplentes que hayan asumido en virtud del Articulo 13 de este Reglamento Elec-
toral, tendran derecho a la misma retribucion que les corresponde a los miembros
titulares.

Art. 17° Requisitos para ser miembros/as

Para ser miembro del Tribunal Electoral Independiente, el/la candidato/a debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar habilitado con voz y voto y en pleno goce de sus derechos societarios al
cierre del ejercicio econdmico y a la fecha de la convocatoria a Asamblea;

b) Contar con cinco (5) afios de antiguedad minima como socio/a a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea de eleccidn;

c) Haber realizado cursos de capacitacion referentes a temas cooperativos, elec-
torales o sobre liderazgos, organizados por la Cooperativa Nanemba’e Limitada, la
Fecoac, Credicoop, Consorcio Intercooperativo, Conpacoop u otra entidad Coope-
rativa, con una carga horaria minima de 30 (treinta) horas. Estos cursos deberan es-
tar debidamente documentados y haberlos realizados en los ultimos 5 (cinco) afios,
debiendo presentar los certificados respectivos. Del total de horas exigidas, por lo
menos 20 (veinte) horas corresponderan a las capacitaciones obligatorias exigidas
por el Instituto Nacional de Cooperativismo — INCOOP, conforme a las regulaciones
de dicha Autoridad de Aplicacion;

d) No poseer demandas judiciales contra la Institucion;

e) No estar unido por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad con socios/as que posean procesos judiciales por demandas
contra la Institucion;

f) No estar unido por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad con los funcionarios con cargos gerenciales de la Cooperativa y;

g) No estar afectado/a por ninguno de los impedimentos establecidos en el Articulo
72 de la Ley N° 438/94 “De Cooperativas” conforme al texto modificado por la Ley
N° 5.501/15 y el Articulo 77 del Decreto Reglamentario.




h) No tener mora injustificada por mas de sesenta dias con sus obligaciones eco-
nomicas en la Cooperativa, durante los ultimos doce meses en cada operacion de
crédito, aportes, solidaridad o fondos, es decir; al 31 de diciembre ultimo y hasta la
convocatoria. Estos requisitos regiran para los demas 6rganos electivos de la Coo-
perativa.

L Art.18° | Funciones

El Tribunal Electoral Independiente tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento Electoral y modificarlo, conforme lo autoriza la Ley. El
Reglamento Electoral modificado por el TEl entrara en vigencia recién una vez ho-
mologado por la Autoridad de Aplicacion;

b) Autorizar, con la rubrica del/la Presidente/a y del/la Secretario/a, asi como el sello
del Tribunal Electoral Independiente, a todo material que se emplee en las diversas
funciones que imponen los Estatutos Sociales y el Reglamento Electoral;

c) Establecer la jornada de la votacion que no podra ser menor a 5 horas ni mayor a
10 horas, debiendo realizarse en un solo acto ininterrumpido;

d) Recibir por escrito en los formularios que determina el Tribunal Electoral Inde-
pendiente dentro del plazo previsto en el calendario electoral, los nombres de los/as
candidatos/as, para integrar los diferentes érganos electivos de la Cooperativa y ex-
pedirse dentro del plazo de setenta y dos (72) horas siguientes de expirado el plazo
sobre la habilitacion de los/as mismos/as, de conformidad a las disposiciones legales
y a lo estipulado en el Estatuto Social y el Reglamento Electoral. Contra la resolucion
que dictare el Tribunal Electoral Independiente, se podra interponer el recurso de
reposicion o reconsideracion en su caso dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes. El TEI se expedira en el plazo de setenta y dos (72) horas siguientes a
la presentacidn del recurso y la resolucién que recaiga sera apelable ante la primera
asamblea que se lleve a cabo; A ese efecto, el interesado debera interponer el recur-
so de apelacion ante el TE|l dentro de las veinticuatro (24) horas de la notificacion,
mediante escrito fundado. Si la apelacion fuere interpuesta en tiempo y forma ade-
cuados, el TEI la admitira, elevando su tratamiento a consideracién de la Asamblea.
De no ser interpuesto en tiempo y forma, el TEI no admitira el recurso de apelacion.

e) Inscribir y designar a los Apoderados, Veedores y miembros de las mesas recep-
toras de votos y expedirle las credenciales correspondientes;

f) Confeccionar los padrones de socios/as habilitadas/os para sufragar, en base a las
documentaciones obrantes en la Cooperativa;

g) Confeccionar y custodiar los boletines oficiales de votos a ser utilizados en la elec-
Ccion respectiva;

h) Proponer al Consejo de Administracion la habilitacion de otros lugares de votacion
de acuerdo a las necesidades, a fin de facilitar a los socios/as habilitados el ejercicio
del sufragio;



i) Prever en el Reglamento Electoral el derecho de los/as socios/as para interponer
recursos de reposicion o de reconsideracion, si los/as mismos/as se consideren le-
sionados o perjudicados en alguna forma por la elaboracion del Padrén Electoral;

j) Requerir librando nota, si fuere necesario la presencia de la Fuerza Publica en la
sede del Tribunal Electoral Independiente, en el local de votacién o en el lugar de la
realizacion de la Asamblea, para precautelar la seguridad de los documentos, utiles,
materiales electorales, asi como también para custodiar la seguridad de los candida-
tos, apoderados, socios/as asambleistas y electores habilitados;

k) Con sujecion a las disposiciones del Estatuto Social y el Reglamento Electoral,
dictar su propio Reglamento Interno de Funcionamiento v;

I) En general, atender toda cuestion vinculada a la eleccion de autoridades en las
Asambleas y a la competencia exclusiva de sus funciones, para transparentar el
proceso electoral desde la convocatoria hasta la proclamacion de los candidatos
electos.

Art. 19° Utiles ymateriales electorales

El Tribunal Electoral Independiente, entregara en el dia de las elecciones a cada
mesa receptora de votos, los siguientes materiales y utiles electorales:

a) Tres (3) copias de la nébmina o listado de socio/as habilitados (padrén) para votar;
b) Una urna para cada mesa de votacion;
c) Casilla electoral para cada mesa;

d) Un sobre o paquete que contendra: sellos, almohadillas, tinta indeleble, boligrafos,
reglas, cinta adhesiva y papel para limpieza;

e) En cada mesa de votacion; se colocaran carteles indicativos con menciones de
las disposiciones legales electorales, asi como también la ndmina de socio/as por
orden alfabético habilitados para votar en cada mesa. En la mesa se dara preferencia
para votar a personas mayores de setenta y cinco (75) afios, mujeres embarazadas,
personas discapacitadas, autoridades electorales y autoridades de la Cooperativa
Nanemba’e Ltda. Todos los materiales proveidos deberan ser devueltos por el/la
Presidente/a de Mesa, una vez finalizado el acto de votacidén con las observaciones
de su uso.

Art. 20° Custodia y archivo de los documentos electorales

Una vez finalizado totalmente el acto electoral, el Tribunal Electoral Independiente
debera proceder al archivo de todas las documentaciones en un sobre o paquete,
cerrarlo y precintarlo con papel engomado, suscripto por los Miembros de Mesas y
vuelto a envolver en papel engomado el sobre. Su custodia sera hasta treinta (30)
dias después del acto eleccionario y concluido este tiempo comunicara mediante
nota al Consejo de Administracion y remitira los mismos a la oficina de Archivo del
Tribunal Electoral Independiente que sera de forma permanente.



Derechos y Obligaciones
de los/as socios/as

CAPITULO V

Art. 21° Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones de los/as socios/as en general, asi como los derechos
y obligaciones electorales, se hallan enumerados en los Articulos 14 y 15 del Capi-
tulo Il del Estatuto Social.

Art. 22° Socio/a con derecho a voz y voto

Los/as socios/as que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 15 inciso
b) del Estatuto Social; no tenga atraso mayor a sesenta dias en el pago de alguna
obligacion vencida a la fecha de convocatoria de la asamblea respectiva y no estén
cumpliendo sancion disciplinaria, tendran derecho a voz y voto en las Asambleas.

Art. 23° Requisitos para socios/as con calidad de Personas Juridicas

Las personas juridicas sin fines de lucro, que se asocien a la Cooperativa, podran
participar en los actos comiciales por intermedio de un/a representante autorizado/a
mediante carta — poder presentada ante el Tribunal Electoral Independiente en el
periodo de tachas y reclamos al pre-padrén previsto en el calendario electoral. El
Tribunal Electoral Independiente verificara la autenticidad de la carta- poder, asi
como las firmas y sellos estampados en el documento privado, lo pondra de mani-
fiesto en la Secretaria del Tribunal Electoral Independiente por el plazo de cuarenta
y ocho (48) horas para incluir en el padron oficial.

Derechos e impedimentos

CAPITULO VI de los socios/as

Art. 24°

Todo socio/a de la Cooperativa, debidamente habilitado por el Tribunal Electoral
Independiente tiene derecho a participar con voz y voto en las Asambleas. Para
tal efecto el socio/a debera cumplir con los requisitos de habilitacién establecidos
especificamente por el Articulo 15 inciso b); 69 del Estatuto Social y el Art. 22 del
presente Reglamento. También aquellos que se ajusten al Articulo 14 del Estatuto
Social y la Ley N°. 438/94 “De Cooperativas”.




Art. 25° De los Electores

Son electores todos/as los/as socios/as de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., que re-
unan los requisitos establecidos en el Estatuto Social, debiendo estar inscriptos en
el registro de asociados y habilitados en el listado de socios/as denominado padrén
aprobado por el Tribunal Electoral Independiente

Art. 26° El derecho del sufragio

El sufragio dentro de la cooperativa se ejercera personalmente de manera indivi-
dual, en la mesa electoral que le corresponda, salvo casos de personas discapa-
citadas, (invidentes o con probadas limitaciones fisicas que le impidan marcar el
voto de su preferencia), quienes podran ser acompafadas por otra persona de su
confianza con autorizacion del/la presidente/a de mesa. Ningun asociado/a podra
votar mas de una vez en las mismas elecciones.

Art. 27° Ejercicio del derecho al voto

Para ejercer el derecho al voto, el/los /as socios/as asistira el dia y la hora fijada
en la convocatoria para la Asamblea al local de votacion designado por el Tribunal
Electoral Independiente, con su Cédula de Identidad Civil, aunque se encuentre
vencida. Los/as socios/as que no se encuentren al dia con sus obligaciones para
con la Cooperativa Nanemba’e Ltda. conforme a las normas estatutarias, tendran
derecho a voz, pero no a voto.
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Al socio/a elector debidamente habilitado no se le podra impedir, coartar o perturbar
el ejercicio del sufragio. El Tribunal Electoral Independiente garantizara la libertad,
la transparencia del sufragio y facilitara su ejercicio.
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Las causales de inhabilidad e incompatibilidad son de interpretacion restringida.
Todo/a socio/a puede elegir y ser elegido mientras no lo limiten expresamente el
régimen legal, el Estatuto Social, el Reglamento Electoral o las Resoluciones del
INCOOP.
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El sistema de eleccién de directivos para integrar los érganos de gobiernos se es-
tablecera por el sistema electoral de VOTACION NOMINAL. Seran electos los
candidatos que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad
a los mas votados y la suplencia a quienes le siguen en numeros de votos.
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El Tribunal Electoral Independiente recibira del Consejo de Administracion en un
plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse convocado a Asamblea, el listado o
la nébmina de socios/as de la Cooperativa, debidamente firmados por el/la Presiden-
te/a, el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., para
proceder a su publicacion a los efectos de las tachas y reclamos al pre- padron.

At320 |

Deberan ser inscriptos en el pre - padrén de socios/as, todos los asociados/as que
no se hallen inhabilitados por algunas de las causales establecidas en el Régimen
Legal, en el Estatuto Social y/o en el presente Reglamento.



‘At33° [

El pre-padrén estara disponible para la etapa de tachas y reclamos tanto en formato
papel en el local de la cooperativa, como también en la pagina WEB de la entidad.

Con posterioridad a la oficializacién de las candidaturas, los candidatos o sus apo-
derados podran obtener, a su costa, copias del listado o la némina de socios ha-
bilitados, con voz y voto, (padrén oficializado) para la Asamblea de la Cooperativa
Nanemba’e Ltda. La entrega podra realizarse por medios magnéticos y/o impresos.
Se dejara constancia escrita de la recepcién del padrén por parte de los apodera-
dos o sus candidatos, indicandose el nombre y apellido de la persona que recibe el
documento (magnético o impreso) como también la fecha y la hora de recepcion.

Antes de la oficializacion de las candidaturas, no sera entregado el padrén definitivo.

I

El listado o la ndmina de socios/as (pre-padrén) seran confeccionados en un ejem-
plar y tantas copias como lo solicite el Tribunal Electoral Independiente en el mo-
mento de la convocatoria a Asamblea. El contenido del listado debera reunir las
siguientes condiciones:

a) Fecha de elaboracién del listado;

b) Ordenado correlativamente de acuerdo a la numeracion de la matricula del so-
cio/a;

c) Nombre y apellido del/la socio/a;
d) Numero de la Cédula de Identidad Civil y;

e) Cualquier otro dato del/la asociado/a que el Tribunal Electoral Independiente con-
sidere necesario mencionarse.
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El listado o la nébmina de socios/as (pre-padron) sera puesto de manifiesto en la Se-
cretaria del Tribunal Electoral Independiente a partir del tercer dia de la publicacion
de la convocatoria y por un plazo de 2 (dos) dias, de conformidad a la resolucion
que establezca el calendario electoral, para que los legitimados presenten dentro de
ese mismo plazo las tachas y los reclamos que crean oportuno realizar. El Tribunal
Electoral Independiente se expedira sobre las tachas y reclamos previo traslado por
un dia. Quienes se sientan agraviados por el rechazo de las tachas y/o los reclamos
podran interponer recurso de reconsideracion a mas tardar al dia siguiente de la
notificacion en Secretaria, de la Resolucion respectiva. El Tribunal resolvera el re-
curso al dia siguiente de su presentacion, haciendo lugar o rechazando el recurso.
Posteriormente y en el mismo dia Oficializara el Padrén de socios.

At36° [

Las causales que dan lugar a las tachas, reclamos y pedidos de exclusion del lista-
do de socios/as son las siguientes:

a) No estar asociado/a a la Cooperativa;



b) Ser el tachado una persona fallecida;

c) No haber cumplido con puntualidad los compromisos econémicos y obligaciones
contraidas con la Cooperativa, en atencion a las disposiciones que establezca el
Estatuto Social, referente a los deberes y obligaciones de los socios;

d) Las inclusiones repetidas de los nombres de los/las socios/as;

e) Los/las asociados/as inhabilitados por causas debidamente justificadas por el
Consejo de Administracion y;

f) Los que no reunan los requisitos establecidos para presentar candidaturas en los
términos del Estatuto Social.

De la inscripcion,
CAPITULO VII formalizacion e
impedimentos de
candidaturas
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Los socios/as postulantes para ocupar un cargo electivo deberan inscribirse ante
el Tribunal Electoral Independiente, en el formulario habilitado para el efecto, ad-
juntando la fotocopia de sus documentos personales, una foto tipo carné y/u otros
documentos que le sean requeridos, tales como: Certificado de antecedentes pe-
nales y policiales; Constancia de no poseer interdiccién ni inhabilitacion judicial,
certificados que acrediten las capacitaciones, la constancia de no estar inhabilitado
por el INCOOP, asi mismo los datos de hasta tres (3) socios proponentes, debida-
mente habilitados, que no sean candidatos a cargos electivos. Esta presentacion se
efectuara dentro de los 2 (dos) dias siguientes a la oficializacion del padrén. Una
vez vencido el plazo, no se admitira inscripcion alguna de eventuales candidaturas.
El Tribunal Electoral Independiente en ningun caso podra recibir y admitir las solici-
tudes de inscripcion de candidatos/as que no reunan todos los requisitos exigidos,
debera ademas en el acto de la inscripcion comunicar al/la candidato/a y/o al apo-
derado/a, cuales son los requisitos y/o documentos faltantes, a fin de que pueda
subsanarlo dentro del plazo establecido por el calendario electoral.

Manifiesto de candidaturas y presentacion de impugnaciones
Una vez cerrada la etapa de presentacion de candidaturas para los cargos electi-
vos, el Tribunal Electoral Independiente las pondra de manifiesto por el plazo de 24
(veinticuatro) horas a computarse desde el momento del cierre de la etapa. Las im-
pugnaciones de candidaturas deberan presentarse dentro del plazo de manifiesto.




Art. 39° | Traslado de impugnaciones y resoluciéon del TEI

Recibidas las impugnaciones, el Tribunal Electoral Independiente correra traslado
de estas a los afectados para que contesten dentro de las 24 (veinticuatro) horas
siguientes.

El Tribunal Electoral Independiente resolvera las impugnaciones dentro de las 24
(veinticuatro) horas siguientes al vencimiento del plazo para la contestacion del tras-
lado, hayan o no sido contestadas las impugnaciones.
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La postulacién de candidatos se hara en forma NOMINAL y para un solo cargo elec-
tivo. No podra candidatarse un mismo socio/a a mas de un érgano electivo, siendo
pasible de impugnacion los/las candidatos/as que no dieren cumplimiento a los re-
quisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes, el Estatuto Social; este
Reglamento Electoral y las disposiciones emanadas de la Autoridad de Aplicacion
(INCOOP).

At4e

El Tribunal Electoral Independiente debera emitir su decision sobre cualquier recur-
so presentado contra la resolucion que resuelve impugnaciones dentro del plazo
previsto en el articulo 18 inciso d) de este Reglamento Electoral.

Resueltos los recursos, en el mismo dia el Tribunal Electoral Independiente debera
expedirse, confirmando las candidaturas presentadas que reunan los requisitos le-
gales, reglamentarios y estatutarios y no se encuentren afectadas por impedimen-
tos, oficializandolas por resolucién.
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En caso de renuncia, inhabilitacion o muerte de un/a candidato/a luego de su acep-
tacion, pero antes de las elecciones respectivas, motivo por el cual no se contare
con la cantidad minima para cubrir los cargos vacantes y dicha situacion llegare a
afectar la funcionalidad de alguno de los 6rganos electivos, se podra en la asamblea
proponer candidatos solamente para los puestos en los cuales no existan la canti-
dad minima requerida, debiendo los mismos (en caso de resultar electos) presentar
dentro de los 15 (quince) dias de su eleccion toda la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios e igualmente
acreditar no encontrarse inmerso en las prohibiciones legales y estatutarias para
acceder a cargos electivos. Dicha proposicién debera realizarse a la magna asam-
blea a través un socio/a con voz y voto en los formularios proveidos por el Tribunal
Electoral Independiente. El socio/a no pondra proponer a mas de un candidato.

En el mismo acto el Presidente de Asamblea entregara la nomina de candidatos
propuestos y secundados por los asambleistas al Tribunal Electoral Independiente,
para que ésta decida sobre la habilidad o no de los mismos considerando para ese
momento el cumplimiento de los incisos a) y b) del Art. 17 de este reglamento elec-
toral, a cuyo efecto el Tribunal Electoral Independiente contara con el apoyo de la
Gerencia General o equivalente, para la realizacion de la verificacidon administrativa
pertinente.



Para el efecto el Tribunal Electoral Independiente debera solicitar a la Asamblea
un receso no mayor a 30 minutos, para la oficializacién de los/las candidatos/as e
incluirlos en los boletines de votos respectivos.
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Si vencidos el plazo establecido en el Calendario Electoral para la presentacion de
candidaturas no se contare con la cantidad minina requerida para cubrir los cargos
vacantes, el Tribunal Electoral Independiente podra habilitar, mediante resolucion
fundada y puesta a conocimiento de los apoderados a través de medios de comu-
nicaciéon masiva, un periodo extraordinario por un plazo no mayor a 24 horas, para
la presentaciéon de candidatos, pero solamente para los puestos para los cuales no
existan la cantidad minima requerida.
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En caso de renuncia, inhabilitacion o muerte de un miembro titular ya electo, pero
antes de que asuma el cargo, lo sustituira aquel que figure en el orden de prelacion
de la ndmina de suplentes y a este suplente, el candidato no electo que siga en
cantidad de votos obtenidos.

I

El Tribunal Electoral Independiente, conforme a lo establecido en el Estatuto Social
de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., formalizara las candidaturas presentadas, te-
niendo en cuenta la antiguedad del/la socio/a, sus conocimientos en temas coope-
rativos, electorales, su participacién en eventos educativos entre otros.

Art. 46° Incompatibilidades para ser candidatos.

El Tribunal Electoral Independiente no formalizara las candidaturas de las perso-
nas unidas por parentesco dentro del segundo grado (2°) de consanguinidad y
primer grado (1°) de afinidad, con miembro alguno de un érgano de gobierno de la
Cooperativa Nanemba’e Ltda. Tampoco las de los incapaces de hecho absolutos
y relativos, las de las personas que actuen en empresas en competencia o con
intereses opuestos a la Cooperativa, ni a los quebrados culpables o fraudulentos,
los fallidos por quiebra causal hasta cinco (5) afios posteriores a su habilitacién,
los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos, los condenados por
delitos contra el patrimonio y contra la fe publica, como también a los socios que
no se ajusten al Régimen establecido por el Estatuto Social de la Cooperativa Na-
nemba’e Ltda.
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Los interesados que se presentaren como Candidatos/as para el Consejo de Ad-
ministracion y la Junta de Vigilancia, deberan cumplir con los mismos requisitos
establecidos por el Articulo 17 del presente Reglamento Electoral en concordancia
con los articulos 77; 101 y 124 del Estatuto Social.
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Durante el periodo de impugnacion de candidaturas, el/la apoderado/a habilitado
legalmente podra solicitar la inhabilitacién o impugnacién de cualquier candidatura
para ocupar cargos electivos, debiendo presentar su pedido por escrito fundado
ante el Tribunal Electoral Independiente, acompanado de la prueba documental con
que contare. Si no lo tuviere a su disposicién, lo individualizara indicando su conte-
nido, el lugar, archivo u oficina publica en cuyo poder se encuentre. De no hacerlo
asi, el Tribunal Electoral Independiente no dara curso a la presentacion. Los escritos
deberan presentarse dentro del plazo establecido en articulo 38 de este Reglamento
Electoral.

I

De la impugnacién deducida se dara traslado al afectado por el plazo establecido
en el Art. 39 de este Reglamento Electoral, a fin de que la conteste. Las pruebas
documentales deberan ser presentadas con el escrito de contestacion. Si se tratare
de objeciones subsanables, el candidato/a objetado podra subsanarlas dentro del
plazo para contestar el traslado. El Tribunal Electoral Independiente debera resolver
las impugnaciones dentro del plazo establecido en el Art. 39 de este Reglamento,
aceptando o rechazando la impugnacion. Si la impugnacién fuese admitida, el/la
candidato/a quedara inhabilitado para concurrir como tal en las elecciones.



CAPITULO VIII Agentes electorales
Apoderados y veedores:
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Los candidatos a cargos electivos podran nominar un/una Apoderado/a titular y un
suplente, debiendo ser socio/a debidamente habilitado por el Tribunal Electoral In-
dependiente, a fin de ejercer la representacién de la candidatura en los actos y
tramites durante el proceso electoral y en las Asambleas. Sera necesaria la legitima-
cion activa para los tramites del proceso electoral pre y pos asambleario.

A5 [

La designacion de Apoderados/as debera hacerlo el/la candidato/a en el formulario
habilitado por el Tribunal Electoral Independiente, para tal efecto.
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Los/las apoderados/as podran examinar el desarrollo del proceso electoral, el acto
de la votacion, el escrutinio final y formular las reclamaciones y protestas debida-
mente fundadas y documentadas.

‘At53 |

Durante el proceso electoral, el Tribunal Electoral Independiente no dara curso a
ninguna peticién o escrito de las personas que no posean legitimacién activa. Unica-
mente atendera los escritos firmados por el/la candidato/a y los/as Apoderados/as.
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El Tribunal Electoral Independiente dispondra que los miembros de mesas, vee-
dores y apoderados de los/las candidatos/as porten tarjetas de identificacion con
la inscripcion de la funcion electoral que desempefian durante la jornada electoral,
selladas y firmadas por el/la Presidente/a y Secretario/a del Tribunal Electoral Inde-
pendiente.
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Los/as candidatos/as habilitados/as podran nominar sus veedores, que participa-
ran en las elecciones ante una mesa receptora de votos, con el objeto de fiscalizar
el proceso electoral en el ambito de dicha mesa. Los/las veedores/as habilitados
deberan contar con tarjetas identificatorias, que contendra el nombre y apellido, nu-
mero de cédula de identidad civil, numero de socio, la candidatura que representa y
numero de la mesa en la cual cumplira su funcién. Asi mismo la credencial debera
estar firmada por el/la Apoderado/a respectivo, rubricado y sellado por el Tribunal
Electoral Independiente.
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Los/as apoderados/as y/o Veedores deberan observar estrictamente las disposi-
ciones del Régimen Legal de este Reglamento Electoral y para cualquier reclamo
deberan identificarse con su carné.




CAPITULO IX Proceso electoral

Art. 57° Duracion del proceso electoral

El Proceso Electoral en el seno de la Cooperativa Nanemba’e Ltda., tendra una
duracion minima de veinte (20) dias y maxima de sesenta (60) dias, desde la fecha
de la publicacion de la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria y de ser
una Asamblea General Extraordinaria, una duracion minima de veinte (20) dias y
maxima de cuarenta (40) dias. El proceso electoral no podra iniciarse antes de la
publicacion de la convocatoria por parte del Consejo de Administracion.

Art. 58° | Calendario y Proceso Electoral

El Tribunal Electoral Independiente, confeccionara el calendario electoral y su cum-
plimiento sera obligatorio para todos los actos electorales, a fin de ordenar y garan-
tizar que las elecciones sean confiables y transparentes. Este calendario establece
las siguientes etapas procesales:

a. Proceso:

* Convocatoria;

* Notificacion de la convocatoria;

* Publicacién de la Convocatoria;

* Periodo o tiempo de la propaganda electoral.

b. Listado de socios/as:

+ Entrega del listado (pre-padron) al TEI por parte del Consejo de Administracion;
* Periodo de Tachas y Reclamos;

* Notificaciones, correcciones;

+ Contestaciones;

» Cierre de Tachas y Reclamos;

* Resolucion final.

c. Candidaturas:

* Presentacion de candidaturas adjuntando la documentacion exigida. Los diplo-
mas, certificados, etc., referentes a temas cooperativos, electorales, constancias
que acrediten la libre disposicion de bienes y el cumplimiento de las exigencias
de la Autoridad de Aplicacion (INCOOP), debidamente autenticados;

+ Manifiesto de candidaturas;

* Impugnacién de candidaturas;

« Traslados de las Impugnaciones;

* Presentacion de contestaciones;

* Resolucion de las Impugnaciones;

* Entrega de Padron Oficializado a los candidatos o apoderados conforme al Art.
33 de este reglamento.

* Sorteo de numeros para los Candidatos oficializados por cada estamento.



d. Agentes Electorales:

* Presentacion de los Miembros de las Mesas Receptoras de votos;
* Presentacion de los/as Apoderados/as;

* Presentacion de los/as Veedores/as.

e. Juzgamiento y Proclamacion:

» Juzgamiento de las Actas de Apertura y Cierre del acto electoral,

» Conteo de votos;

* Proclamacioén de las personas electas;

» Entrega de Certificados que proclaman a los electos en sus cargos respectivos;

» Si estuvieren presentes en la fila socios/as electores que no hubiesen votado, lo
podran hacer luego del horario del cierre establecido. Los electores que llegaren
después del horario de cierre ya no podran votar.

CAPITULO X Actos comicionales
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Las Asambleas seran convocadas con la anticipacion prevista en el Estatuto Social
de la Cooperativa Nanemba’e Ltda.

Art. 60° Sistema de Votacion. Procedimiento:

a) Presidencia de Asamblea: La Asamblea sera presidida por el/la Presidente/a
del Consejo de Administracion desde su inicio hasta la instalacion de la Mesa Direc-
tiva. Para elegir al/la Presidente/a de Asamblea se votara a viva voz;

b) La eleccion de Autoridades del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y Tribunal Electoral Independiente, asi como las decisiones sobre puntos en que se
ventilan asuntos personales, se hara por votacion secreta. A este efecto el/la socio/a
debera concurrir a la mesa que le corresponde donde entregara su Cédula de Iden-
tidad Civil. Con el padrédn oficial a la vista sera ubicado su nombre, su numero de
socio/a y su numero de orden en el padrén, a los efectos del ejercicio del sufragio.

Art. 61° Etapa Eleccionaria

A los efectos de este Reglamento Electoral, se considerara etapa eleccionaria a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria a asamblea general
realizada por el Consejo de Administracién, en la que se debera elegir autoridades
de gobierno de la Cooperativa Nanemba’e Ltda.




Art. 62° | Registro de Asistencia

Los/as socios /as habilitados, que concurran a la Asamblea deberan registrarse y fir-
mar el libro de asistencia y se le entregara una tarjeta habilitante para participar con
Voz y Voto. A los no habilitados, una vez registrado en el libro de asistencia, se les
entregara una tarjeta de color diferente y podran participar con Voz. Estas tarjetas
tendran vigencia exclusiva para los Actos Administrativos.
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En las tarjetas de asistencia a la Asamblea, deben constar el nombre y apellido,
el numero de socio/a y numero de orden del listado de socios/as en caso de estar
habilitado. Para que las tarjetas sean validas deberan estar firmadas por el/la Presi-
dente/a y el/la Secretario/a del Tribunal Electoral Independiente.

Art. 64° Mesas Electorales

El Tribunal Electoral Independiente dispondra la habilitacion de mesas electorales,
urnas, padron electoral, boletines de votos de los/as candidatos/as, Actas de aper-
tura y Actas de cierre del acto comicial, planilla de computos de votos, y otros, asi
mismo los utiles necesarios para la votacion. La cantidad de mesas sera determina-
da por el Tribunal Electoral Independiente en funcion al numero de socios/as habi-
litados, pudiendo ser entre doscientos (200) socios/as empadronados o la cantidad
que el Tribunal Electoral Independiente considere pertinente, conforme el nimero
de socios/as habilitados.

Art. 65° Autoridades de las Mesas de Votacion

Las mesas electorales se conformaran con un/a Presidente/a y dos Vocales, que
seran propuestos por escrito por los/las candidatos/as y/o Apoderados ante el Tribu-
nal Electoral Independiente, con ocho (8) dias de anticipacion a la fecha de la Asam-
blea; éste se pronunciara sobre la composicion de las mesas dos (2) dias antes de
la Asamblea, de acuerdo a la cantidad de candidatos propuestos para conformar las
mesas. De no existir proposiciones, el Tribunal Electoral Independiente se reserva
el derecho de la conformacion de las mesas receptoras de votos.

Art. 66° Proceso de Votacion

Para la votacion, el/la socio/a debera concurrir a la mesa que le corresponde y ante
las autoridades de la misma presentara su Cédula de Identidad Civil. Con el listado
oficial a la vista, sera ubicado su nombre, nimero de socio/a y numero de orden.
A continuacion, recibira un boletin de voto con la firma de los vocales de mesa y
emitira su voto. Luego, el/la Presidente/a de mesa firmara al dorso del boletin y le
entregara al socio/a para que lo introduzca en la urna. En la linea del padrén corres-
pondiente al votante se anotara la palabra “VOTO”, se procedera al entintado de
uno de los dedos y se le devolvera la Cédula de Identidad Civil, con lo cual termina
el acto de la votacion.

Art. 67° Boletines de Voto

La votacion sera efectuada en boletines de voto, uno (1) para cada érgano o seg-
mento de gobierno a ser elegido, en colores diferentes y tendran las mismas medi-
das, dentro del cual iran impresos el numero o letra correspondiente a cada Can-
didato/a, nombre y apellido, su fotografia, numeros de candidatos que se pueden
marcar para cada organo electivo y un cuadro dentro del cual debera marcarse la
opcidn del/la elector/a. De sobrepasar la cantidad de marcas requeridas con rela-
cion a la cantidad de Miembros a elegir, el voto sera nulo.



Art. 68° | Suspension del acto de votacion

En caso de fuerza mayor podra suspenderse el acto de votacion y para el efecto, el
Tribunal Electoral Independiente procedera a labrar acta exponiendo los motivos de
la suspension, para informar posteriormente a la Asamblea, que debera fijar la fecha
del acto eleccionario, de acuerdo a los términos legales para el efecto. En el caso
de haberse iniciado el acto comicial, no se tendran en cuenta los votos emitidos, ni
se procedera a su escrutinio, debiendo el Tribunal Electoral Independiente destruir
los votos depositados en las urnas.

Sustitucion de los Miembros de Mesa
En caso de ausencia, enfermedad, muerte o indisposicion subita de uno de los
Miembros de mesa, antes o durante el desarrollo de la votacion, es atribucion exclu-
siva de del Tribunal Electoral Independiente la nhominacion del sustituto. En ningun
caso la mesa debera funcionar sin la totalidad de sus Miembros.

Art. 70° Votacion de los miembros de mesa

Cerrada la votacion, los Miembros de las mesas receptoras de votos votaran en la
mesa donde ejercen sus funciones, en casilla especial; los Apoderados y los Veedo-
res votaran en la mesa que le corresponda conforme al padréon de socios/as.

CAPITULO XI Escrutinio y juicio
de las elecciones
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Terminada la votacidn, comenzara el escrutinio de los votos en el mismo lugar. Este
sera publico y los electores tendran derecho a presenciarlo a una distancia no me-
nor de tres (3) metros. El/la Presidente/a de mesa tiene la facultad de ordenar en
forma inmediata la expulsion de las personas sea o0 no socios que de algun modo
entorpezcan o perturben el escrutinio. El Tribunal Electoral Independiente requerira
la presencia de la Fuerza Publica si fuere necesario, para garantizar el procedimien-
to de escrutinio.

I 7

El escrutinio se realizara en el mismo sitio en que tuvo lugar la votacion, en un solo
acto ininterrumpido y se ajustara al siguiente procedimiento:

a) En primer término el/la Presidente/a de mesa, retirara la precinta firmada con la
que se cerro la urna y procedera a su apertura;

b) Una vez abierta la urna, se realizara el conteo de los boletines contenidos en ella.
Si apareciere algun boletin diferente del modelo establecido por el Tribunal Electoral
Independiente, o no estuviere firmado por los Miembros de mesa, sera anulado sin
mas tramites;

c) Inmediatamente se cotejara el numero de boletines extraidos, por estamento, con



el numero de votantes registrados en el padrén, en el acta de escrutinio. Si el nume-
ro de boletines fuere mayor que el numero de sufragantes segun los datos del pa-
drén, el/la Presidente/a sacara sin abrir un numero de boletines igual al excedente
y los destruird inmediatamente. Si la diferencia es de menos, se dejara constancia
del hecho en el Acta, siempre que el faltante de boletines no fuere mayor al diez por
ciento (10%) del total de los votos emitidos para cualquiera de los estamentos. Si
fuere mayor, la votacion del estamento afectado en esa mesa sera nula.

I 2

Terminada la lectura de los boletines extraidos de la urna, se procedera al recuento
de los votos por cada candidatura y por cada estamento electivo, debiendo ser utili-
zada la planilla oficial de computos proveida por el Tribunal Electoral Independiente.
Posterior a las verificaciones respectivas y de no existir anormalidad alguna, se la-
brara el Acta de Cierre y se consignaran los resultados, registrando también la can-
tidad de votos nulos y votos en blancos. El Acta debera ser rubricada con la firma
de todos los miembros de mesa y de los Veedores que deseen hacerlo, no siendo
obligatoria la firma de estos. Si algun miembro de mesa se negare a firmar el Acta
de Cierre sin causa justificada, los demas miembros denunciaran inmediatamente,
dejando constancia escrita ante el Tribunal Electoral Independiente, cuyos integran-
tes en uso de sus atribuciones, subsanaran en el acto la situacién.

I 2

Se considerara voto en blanco, el boletin que no tenga ninguna marca. Seran nulos
los boletines que fuesen marcados con mas preferencias de las establecidas, o que
contengan escritos o rasgos de cualquier indole. Cuando el error en la marca afecte
a una sola candidatura dentro de un boletin, la nulidad solo afectara a ésta, no asi a
las demas preferencias correctamente marcadas.

I 25

Luego de que el Tribunal Electoral Independiente haya recibido todas las Actas de
Cierre con el resultado del acto comicial de cada mesa, el/la Presidente/a del Tribu-
nal Electoral Independiente, preguntara si hay alguna protesta que hacer contra el
escrutinio. No habiendo ninguna, anunciara el resultado del escrutinio final obtenido
por cada candidato/a y por cada estamento de los diferentes Organos de Gobierno.
Luego de su verificacion final respectiva, el/la Secretario/a del Tribunal Electoral
Independiente, debera labrar el acta final del cierre en el documento habilitado para
tal efecto. En forma inmediata se firmaran las Actas correspondientes por los Miem-
bros Titulares del Tribunal Electoral Independiente y si lo desearen los miembros de
mesa, veedores y apoderados.
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Para todos los casos de votacion de cargos electivos, que el resultado final dé pari-
dad o empate, el/la Presidente/a del Tribunal Electoral Independiente, u otro miem-
bro Titular en ausencia de éste, resolvera por sorteo en el mismo acto Asambleario,
debiendo hacerse constar en el Acta final del cierre del escrutinio.
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Una vez concluida la firma del acta final del cierre, el Tribunal Electoral Independien-
te entregara los certificados respectivos a los/as candidatos/as electos/as para cada
estamento, en primer término, a los titulares que registraron la mayoria de votos y
posteriormente a los suplentes. En caso de reclamo, si se verificase variacion en



la cantidad de los votos, los Certificados entregados por el Tribunal Electoral Inde-
pendiente seran automaticamente anulados, haciéndose un llamado en un plazo no
mayor de cuarenta y ocho (48) horas de todos los candidatos y/o apoderados, para
hacerles conocer el resultado definitivo del acto comicial y la entrega de los respec-
tivos certificados.

CAPITULO XII Propaganda electoral

Art. 78° Objeto, Contenido y Plazos de la Propaganda Electoral

La duracion de la propaganda electoral se limitara a un periodo maximo de 15 (quin-
ce) dias, finalizando en el momento indicado en el articulo 80 de este Reglamento
Electoral. Durante este periodo, los candidatos/as deben presentar su plataforma
electoral, incluyendo planes y programas que se alineen con la doctrina, filosofia,
principios, valores y objetivos de la entidad. El contenido de la propaganda debera
contribuir a la educacion cooperativa de los asociados en general.
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Se entiende por propaganda electoral, la exposicién de afiches y las propuestas de
los programas de trabajo por medio de volantes y circulares. No se admitiran pa-
sacalles, pintatas y/u otros medios a fin de evitar en la Cooperativa la utilizacién de
practicas similares a la de Entes no Cooperativos.
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El periodo de la propaganda electoral se ajustara al articulo 78 de este Reglamento
Electoral, quedando prohibida la realizacion de actos proselitistas cooperativos para
captar mayor caudal de votos para los Candidatos, cuarenta y ocho (48) horas antes
de la realizacion de la asamblea.
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Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, queda prohibida la fijacién
de letreros, carteles y/o afiches en los edificios o predios de la Cooperativa, a menos
de doscientos (200) metros del lugar de la votacién.

Art. 82° | Espacios para la difusién de las candidaturas y propuestas

El Consejo de Administracién, con la supervision y vigilancia del Tribunal Electoral
Independiente, dispondra para los candidatos oficializados, espacios para la difu-
sion de las candidaturas y propuestas en los porta carteles de la Cooperativa o en
su caso en los porta carteles del Comité de Educacién, procurando que cada uno de
los candidatos gocen de este derecho en condiciones de igualdad.




CAPITULO XIII Normas procesales

Art. 83° Duracion del proceso electoral

El impulso y la direccién del proceso, corresponde al Tribunal Electoral Indepen-
diente competente, que cuidara del cumplimiento de los plazos, guardando el prin-
cipio del debido proceso y el derecho de defensa de las partes.

Las causales de inhibicidon y recusacion contra los integrantes Tribunal Electoral
Independiente son las establecidas en el Cdédigo Procesal Civil. No se admitira la
recusacion sin causa contra los integrantes titulares del Tribunal Electoral Indepen-
diente.
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La interposicion de los recursos, debera ser fundadas de conformidad con lo pre-
visto en la Ley N° 5.501/ 15 y supletoriamente conforme a la Ley N° 635/95 “Que
Reglamenta la Justicia Electoral”. El recurso de Aclaratoria sera al solo efecto de
corregir errores materiales, aclarar alguna expresion oscura sin alterar lo substan-
cial de la decision.
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El recurso de reconsideracion, se interpondra ante el Tribunal Electoral Indepen-
diente, solicitando la impugnacion de la resolucion por la cual se desvincula al aso-
ciado/a de la participacion del proceso electoral.
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Todo socio/a afectado/a con legitimacidén activa, goza ademas del beneficio de la
interposicion del Recurso de Apelacion ante la magna asamblea contra las resolu-
ciones dictadas por el Tribunal Electoral Independiente, derecho que debera ejercer
el/la afectado/a dentro del plazo de 48 horas de notificada la resolucion respectiva.
Debera limitarse a manifestar por escrito que interpone el recurso y fundamentario
posteriormente en forma oral ante la magna asamblea, acompanando las pruebas
respectivas, debiendo consignarse la interposicion del recurso en el informe que
presentare el Tribunal Electoral Independiente a la magna asamblea al efecto de su
tratamiento antes de la eleccion de autoridades.
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El TEI una vez instalada la magna asamblea, previo tratamiento de los temas del
orden del dia, informara a la misma sobre la ejecucion del calendario electoral,
mencionando el cumplimiento de algunas etapas principales del proceso electoral
tales como: inscripcion y oficializacion de candidaturas, impugnaciones presenta-
das, recursos de apelacion interpuestos contra sus resoluciones. A continuacion
invitara por turno y ordenadamente a cada uno de los/las socios/as que hubieren
interpuesto recursos de apelacién para fundamentarlo en forma oral ante la magna
asamblea, lo cual luego resolvera previo debate por mayoria simple de votos.



Tratandose de candidaturas o temas que requieran cuestiones personales, el Tribu-
nal Electoral Independiente debera prever los documentos que hacen a la cuestion.
El sistema de votacién utilizado para la resolucion de una apelacion por parte de
los asambleistas sera por el mecanismo del voto secreto, para tal efecto el Tribunal
Electoral Independiente preparara los boletines necesarios.

I

El Tribunal Electoral Independiente una vez instalada la magna asamblea, previo
tratamiento de los temas del orden del dia, informara a la misma sobre la ejecucion
del calendario electoral, mencionando el cumplimiento de algunas etapas principa-
les del proceso electoral tales como: inscripcion y oficializacion de candidaturas,
impugnaciones presentadas, recursos de apelacion interpuestos contra sus reso-
luciones. A continuacion invitara por turno y ordenadamente a cada uno de los/las
socios/as que hubieren interpuesto recursos de apelacion para fundamentario en
forma oral ante la magna asamblea, lo cual luego resolvera previo debate por mayo-
ria simple de votos. Tratandose de candidaturas o temas que requieran cuestiones
personales, el Tribunal Electoral Independiente debera prever los documentos que
hacen a la cuestion. El sistema de votacion utilizado para la resolucion de una ape-
lacién por parte de los asambleistas sera por el mecanismo del voto secreto, para
tal efecto el Tribunal Electoral Independiente preparara los boletines necesarios.
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El Tribunal Electoral Independiente resolvera todo lo referente a este Capitulo de
acuerdo a este Reglamento y las disposiciones de aplicacion supletoria, estableci-
das en la Ley, debiendo ajustarse en los plazos previstos en el calendario electoral
con miras a la ejecucion del proceso electoral. Los plazos establecidos en el Regla-
mento Electoral, asi como en la ejecucién del calendario electoral, son perentorios
e improrrogables y se contaran en dias corridos o calendarios, de conformidad con
el Cédigo Civil.

Art. 90° Forma de las Resoluciones

Todas las Resoluciones, Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas, notas y
oficios dictados por el Tribunal Electoral Independiente deberan ser numerados y
archivados correlativamente. Seran resueltos con la totalidad de los miembros ti-
tulares del Tribunal Electoral Independiente. Deberan ser fijados en los tableros
de avisos de la Cooperativa y del Tribunal Electoral Independiente. Los/as candi-
datos/as y apoderados/as estan obligados a concurrir diariamente a la Secretaria
del Tribunal Electoral Independiente en el horario habilitado, para notificarse de las
resoluciones dictadas, pudiendo retirar copias de los mismos, no pudiendo alegar
desconocimientos posteriores.




CAPITULO XIV Causales de nulidad
de elecciones

Art. 91°

Son causales de nulidad del acto eleccionario de todo el local de votacion:
a) La existencia de un estado de violencia generalizado durante el acto eleccionario
que impida la libre y pacifica emision del sufragio;

b) La existencia de violaciones substanciales del Estatuto Social, el Reglamento
Electoral y el orden publico;

c) La realizacién del escrutinio y computo en lugares distintos a lo establecido en la
convocatoria y este Reglamento Electoral;

d) La recepcion de votos por personas distintas a las designadas como miembros
de mesas;

e) Que mediase violencia fisica hacia los miembros titulares del Tribunal Electoral
Independiente y las autoridades de mesas;

f) La distorsion generalizada de los escrutinios por causa de error, dolo o violencia y;
g) Cuando se utilizaren listados (padrones) o boletines de votos falsos 0 no se ha-

bilitaren los boletines de votos de algun candidato/a legalmente reconocido y oficia-
lizado por el Tribunal Electoral Independiente.

Art. 92°

Son causales de nulidad de las elecciones realizadas ante una mesa electoral:
a) La ausencia, destruccion o desaparicion de la documentacion y utiles de la mesa;

b) La admision del sufragio multiple o de quien no figure en el listado de socios.

Art. 93° Principios de las Nulidades

En el juzgamiento de las nulidades, el Tribunal Electoral Independiente tendra en
cuenta:

a) Que no podra ser declarada la nulidad reclamada por quién dio causa o motivo
para ello, y;

b) Que no se dara la nulidad por la nulidad misma, sin existir perjuicio evidente.



CAPITULO XV De las faltas electorales
y sanciones

Art. 94°

De conformidad con el Capitulo VIII del Estatuto Social, el/la socio/a, candidato/a,
apoderado/a que incurriere en los hechos subsiguientes, cometera falta electoral y
sera pasible de las sanciones correspondientes cuando:

a) Adultere, falsifique, sustraiga expedientes, actas electorales, boletines de votos
u otros documentos electorales, cuya custodia se encuentra confiada al Tribunal
Electoral Independiente;

b) Obstaculice e impida el acto electoral;

c) Intente o vote dos 0 mas veces en una misma eleccion;

d) Pretenda o compre votos, u ofrezca dinero o cualquier bien por ellos;
e) Intente o coarte la libertad del sufragio por cualquier medio ilicito;

f) Realice propaganda electoral, a favor de cualquier candidato o movimiento, pos-
terior al cierre del mismo;

g) Los integrantes de la mesa receptora de votos admitan el voto del/la socio/a, sin
estar registrado en el Padrén Oficial, lo haga votar dos o mas veces o no le exijan la
presentacion de la Cédula de Identidad Civil;

h) Participe en la asamblea en estado de ebriedad o portando armas o provoque
incidentes o tumulto. Ademas, cuando agrede, verbal o fisicamente a las autorida-
des de la Cooperativa, a los miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral
Independiente o a los integrantes de las mesas, apoderados, veedores o a los/as
socios/as o0 a los/as funcionarios/as de la Cooperativa que estén afectados a tareas
electorales

i) Cometa hechos punibles tipificados por la legislacion electoral;

j) Cometa injurias y calumnias contra los socios, candidatos o apoderados;

k) Utilice los medios de comunicacion para perjudicar a los socios/as, candidatos,
apoderados, Miembros del Tribunal Electoral Independiente y socaven los vinculos
de solidaridad, en la etapa eleccionaria y por cuestiones electorales, y;

I) Cause dafios a las paredes, muros, carteles u otras partes del edificio de la Coo-

perativa o de la sede del Tribunal Electoral Independiente y la utilizacion de los
recursos o bienes de la entidad en apoyo de alguna candidatura.



L Art.95° | sanciones

El socio o la socia, candidato/a, apoderado/a que de alguna manera cometa o facili-
te los hechos enunciados en el articulo anterior, sera pasible de las siguientes san-
ciones, atendiendo siempre a la gravedad de los hechos o el bien juridico tutelado
para el cooperando:

a) Apercibimiento por el/la Presidente/a de la Asamblea;

b) Expulsién del recinto asambleario que estara a cargo del/la Presidente/a de
Asamblea;

Art. 96° Procedimiento y Juzgamiento

El Consejo de Administracion juzgara las faltas cometidas por los socios a este
reglamento, siguiéndose el procedimiento sumarial establecido para el efecto en
el Estatuto Social, previo informe de las autoridades intervinientes que actuaron en
primera instancia. La instruccion del sumario se realizara de acuerdo a los tramites
y procedimientos establecidos en el Estatuto Social. EI Consejo de Administracion
sancionara en funcion a la gravedad de los hechos constatados por la investigacion
y ademas tendra en cuenta las causas atenuantes o agravantes y el comportamien-
to anterior del socio/a afectado con la Cooperativa. El proceso sumarial y la sancion
deben encuadrarse dentro del debido proceso legal.



CAPITULO XVI Disposiciones finales y
transitorias

Para los casos que no se encuentren previstos en el presente Reglamento Electoral
y tampoco estén previstos en el Estatuto Social de la Cooperativa, se tendra en con-
sideracion las Resoluciones y notas consultivas remitidas por el Instituto Nacional
de Cooperativismo INCOOP a la Cooperativa Nanemba'e Ltda. y se tendra en con-
sideracion el Articulo 7 in fine de la Ley N° 438/94 “De Cooperativas”, que dispone
la aplicacion del Derecho Comun, en cuanto fuere compatible con la naturaleza de
la funcion electoral, la cual constituye la legislacién electoral nacional vigente, asi
como las normas, los principios y la jurisprudencia del derecho electoral paraguayo,
donde deberan ser observados algunos puntos especificos y adaptarlos a las ne-
cesidades del Tribunal Electoral Independiente, sin alterar la esencia y autonomia
misma del cooperativismo.
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A los efectos de establecer uniformidad en la nomenclatura se aclara el concepto y
el alcance de la terminologia siguiente:

1.- Cooperativa: Entiéndase Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consu-
mo, Produccion y Servicios Nanemba’e Ltda.;

2.- Pre-padrén: Denominado también pliego de listado de socios/as, es el que se
constituye con la nédmina de los/las socios/as inscriptos para sufragar, a los efectos
de que se formulen oportunamente, segun el calendario electoral las tachas vy re-
clamos;

3.- Padroén: Listado oficial o ndmina definitiva de socios/as habilitados/as para su-
fragar, luego de resueltas las tachas y los reclamos;

4.- Padrén de mesa: En ellos se encuentran los/as socios/as electores designados
para una mesa con el orden correspondiente en el local de votacién, designado de
conformidad al domicilio legal;

5.-INCOOP: Instituto Nacional de Cooperativismo.

El presente Reglamento Electoral entrara a regir a partir de su homologacién por
parte del Instituto Nacional de Cooperativismo — INCOOP.
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Ing. Alejandro Diaz Lic. o Delvalle
Presidente Secretario
Tribunal Electoral Independiente Tribunal Electoral Independiente
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